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Oferta dla uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy typu A jest skierowana do
0s0b przewlekle psychicznie chorych. Doswiadczenie choroby psychicznej wigze si¢ z
poczuciem wyobcowania i osamotnienia oraz trudno$ci w kontaktach z ludzmi. Osoby te
przezywaja niech¢é do podejmowania jakichkolwiek dzialan. Traca wiar¢ we wlasne sily i
mozliwosci. Trudno jest im znalez¢ miejsce, w ktorym moglyby dzieli¢ si¢ swoimi
przezyciami i pomystami.

I. Cel glowny:

Gléwnym celem ushug $wiadczonych w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Reszlu
dla osob z zaburzeniami psychicznymi jest poprawa jakosci zycia 1 warunkow
funkcjonowania w spolecznosci lokalnej. Cel ten realizowany jest poprzez prowadzenie
szeroko pojetej rehabilitacji spolecznej i wsparcie psychologiczne. Osoby chore przewlekle
psychicznie oraz ich otoczenie, z powodu zaburzen jakie wystepuja w przebiegu jednostki
chorobowej, narazone sa w znacznym stopniu na izolacj¢ spoleczng. 1zoluje si¢ sam chory,
jego rodzina, nasila si¢ rowniez nieche¢ otoczenia do kontaktéw z chorym spowodowana
trudnosciami w relacjach, lgkiem powodowanym gléwnie niedostateczng edukacja spoleczna
w zakresie choréb psychicznych.

Narastajgca izolacja prowadzi do nasilenia zaburzen a w konsekwencji do obnizenia jakosci
zycia — chory oddala si¢ od rzeczywistych probleméw, stopniowo maleje zdolnos¢ do
radzenia sobie w sprawach dnia codziennego. Cel ten wpisuje si¢ w Strategi¢ Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych Gminy Reszel na lata 2016-2020 ( Uchwala Rady Miejskiej w
Reszlu Nr XXIII/162/2016 z dnia 30.06.2016 r.) — cel strategiczny 3 - poprawa warunkéw
funkcjonowania os6b niepelnosprawnych w spotecznosci lokalne;j.

I1. Cele szczegélowe dzialalnosci SDS

Oferta dla Uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy typu A jest skierowana do
0s6b przewlekle psychicznie chorych.

- ksztaltowanie umieje¢tnosci spolecznych i umiejetnosci samoobstugi, w tym usprawnianie
wykonywania podstawowych czynnosci dnia codziennego 1 funkcjonowania w zyciu
spolecznym:

- zwigkszenie wlasnej aktywnosci;
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- wsparcie w zakresie poradnictwa psychologicznego i pomocy w dostepie do Swiadczen
zdrowotnych:
- integrowanie uczestnikoéw z ich srodowiskiem lokalnym, w tym rodzinnym, sasiedzkim,
z innymi osobami w czasie zakupow, w $rodkach komunikacji miejskiej, w urzedach,
w instytucjach kultury:
- wyksztalcenie umiej¢tnosci radzenia sobie z doswiadczeniem choroby psychicznej.
III. Formy prowadzonej dzialalnosci
Dla osiggnigcia wyznaczonych celéw Dom $wiadczy nastepujace ustugi:
1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym:
e Trening dbalosci o wyglad zewnetrzny oraz trening nauki higieny
e Trening kulinarny
* Trening umiejetnosci praktycznych
e Trening gospodarowania wlasnymi $rodkami finansowymi
2. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw
3. Trening umiejgtnosci spedzania czasu wolnego
4. Treningi samoobsltugi i umiejetnosci spotecznych
5. Poradnictwo psychologiczne
6. Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych
7. Pomoc w dostgpie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i
pilnowanie termindéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia
8. Niezbgdna opieka
9. Terapia ruchowa
10. Inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy,
11. Wspolpraca z jednostkami ochrony zdrowia i innymi podmiotami, w tym w szczegdlnosci
z rodzinami i innymi osobami z otoczenia uczestnikow.
Zalozone efekty dzialan terapeutycznych u uczestnikow:
e wzrost aktywnosci psychoruchowej oraz sprawnosci fizycznej
e wzrost umiejetnosci nawigzywania kontaktéw interpersonalnych
e wzrost zainteresowania sposobem spedzenia czasu wolnego

e wzrost poczucia wlasnej wartosci



e poprawa samooceny
e poprawa motoryki malej i wielkiej

e umiej¢tnosc radzenia sobie z wlasnymi umiejgtnosciami.

IV. Metody, sposoby i kryteria oceny efektéw dzialalnos$ci Domu

Dla osiagnigcia wyznaczonych celow powolany jest zespdl wspierajaco - aktywizujacy,
ktory opracowuje indywidualny plan post¢gpowania wspierajaco — aktywizujacego w
porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem. W planie okreslony jest rodzaj i zakres
zaje¢ dla uczestnika, dostosowanych do jego potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych.

Okreslenie planu dla uczestnika nowoprzyjetego poprzedzone jest trzymiesigcznym
okresem wstepnym niezbednym dla oceny mozliwosci psychofizycznych uczestnika.

Zespol wspierajgco - aktywizujacy zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej
raz na 6 miesigcy, celem analizowania przebiegu procesu wspierajaco-aktywizacyjnego
uczestnikow i ewentualnej jego modyfikacji. Zespol sprawdza, czy przyjete metody i formy
sa stosowane i czy proces przebiega bez zaklocen.

Ocenie dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Reszlu stuza nastepujace
metody, sposoby i kryteria:

a) ocena ewaluacji uczestnika;

b) sprawozdanie roczne merytoryczno — finansowe z funkcjonowania Domu;

c¢) ocena funkcjonowania placowki wynikajgca z przeprowadzonych kontroli finansowych
i merytorycznych;

d) wspolpraca, relacje z rodzinami i najblizszymi uczestnikow zaje¢ oraz ich opinie:

e) ilos¢ instytucji Srodowiska lokalnego na stale lub okazjonalnie wspoélpracujaca
z placowka.

Ocenie postepu uczestnikow stuza nastepujace metody, sposoby, narzedzia:

a) ocena i weryfikacja sporzadzana przez zespol wspierajgco — aktywizujacy postepow
terapeutycznych kazdego podopiecznego. srednio co pol roku. Aktywnos¢ i samodzielnosé
uczestnikow zaje¢ jest oceniana w takich sferach jak: samoobstuga i funkcjonowanie,
umiejetnosci  spoleczne 1 interpersonalne, umiej¢tnos¢ spedzania czasu wolnego oraz
sprawnos¢ fizyczna.

b) prowadzenie przez zespél wspierajaco-aktywizujacy teczek imiennych podopiecznych
zawierajgcych oprocz planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego arkusze spostrzezen

i obserwacji, notatki stuzbowe oraz informacje o leczeniu;
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¢) lista obecnosci uczestnikow zaje¢ na poszezegdlnych zajeciach w placowee;
d) dzienniki zaj¢¢ przeprowadzonych z podopiecznymi, regularnie prowadzonych przez
terapeutow i instruktorow terapii zawierajace m.in. tematyke zaje¢, sposob ich realizacji oraz
uwagi dotyczace uczestnikow.

V. Motzliwosci realizacji poszczegolnych form dzialania w Domu

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Reszlu prowadzi swoja dzialalnosé terapeutyczna
na rzecz osob przewlekle psychicznie chorych w pomieszczeniach wyposazonych w
odpowiedni sprzet 1 urzadzenia.
Placowka zatrudnia osoby niezbgdne do realizacji zadan i zapewnienia sprawnego
funkcjonowania, ze szczegélnym uwzglednieniem zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa
uczestnikow. Osoby zatrudnione w Domu do prowadzenia danego rodzaju zajeé¢ lub
wykonywania czynnosci, posiadajg odpowiednie kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe.

VI. Przyjete kierunki dalszego rozwoju Domu

W celu wprowadzenia nowych form wsparcia placowka bedzie wspotpracowata
z organizacjami pozarzagdowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi
osrodkami wsparcia. Waznym elementem dzialalnosci bedzie aktywizacja spoleczna i
podejmowanie dzialan niwelujacych uprzedzenia i stereotypy dotyczace osob chorych
psychicznie 1 niepelnosprawnych, a takze zwrocenie uwagi wladz i spolecznoécei lokalnej na
problemy tej grupy osob. Cele te, beda realizowane poprzez wspoélorganizowanie z innymi
jednostkami samorzadu terytorialnego cyklicznych imprez w srodowisku lokalnym oraz
nawigzywanie wspolpracy z innymi osrodkami. Dzialania te adresowane bedg do
podopiecznych SDS oraz spolecznosci lokalne;.
Waznym aspektem jest rowniez dbato$é¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu
ustug swiadczonych przez Dom. promocja Domu oraz pozyskiwanie nowych uczestnikow.
Niezbednym elementem w kierunku dalszego rozwoju Domu jest podnoszenie kwalifikacji
pracownikow, udzial w konferencjach, seminariach a takze szkoleniach.

Dom Typu A realizuje swoje cele poprzez stosowanie réznorodnych form zajec
indywidualnych i grupowych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczestnika, jak rowniez

do mozliwosci organizacyjnych i finansowych SDS.
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I. Nadrzednym celem dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy typu B
ukierunkowanym na osoby uposledzone umyslowo jest poprawa jakosci zycia poprzez
rehabilitacje spoleczna, medyczng 1 zawodowa., aby ich zycie bylo zblizone, na ile to
mozliwe, do zycia ludzi zdrowych. Prowadzone dzialania ukierunkowane sg na zapewnieniu
oparcia spolecznego, budowaniu samodzielno$ci i niezalezno$ci, rozwijaniu umiejetnosci
poprawnego komunikowania si¢ z otoczeniem.

Cel ten wpisuje si¢ w Strategi¢ Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Reszel na
lata 2016-2020 ( Uchwata Rady Miejskiej w Reszlu Nr XXI11/162/2016 z dnia 30.06.2016 1.)
— cel strategiczny 3 - poprawa warunkéw funkcjonowania oséb niepelnosprawnych w

spolecznoscei lokalnej.

II. Cele szczegolowe dzialalnosci SDS — typ B
Oferta dla Uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy typu B jest skierowana do
0s0b uposledzonych umystowo w stopniu glebokim, znacznym i umiarkowanym, a takze osob
z lekkim uposledzeniem umystowym, gdy jednoczesnie wystepuja inne zaburzenia, zwlaszcza
neurologiczne.
- ksztaltowanie u o0s6b uposledzonych umystowo umieje¢tnosci niezbednych do wyrobienia
zaradnosci w zyciu codziennym oraz samodzielnosci w zakresie zaspokajania podstawowych
potrzeb zyciowych;
- ksztaltowanie umiejetnosci z zakresu samoobstugi i higieny osobistej (w tym szczegdlna
uwaga ukierunkowana na usprawnianie wykonywania podstawowych czynnosci dnia
codziennego);
- wsparcie w zakresie poradnictwa psychologicznego i pomocy w dostepie do $wiadczen
zdrowotnych;
- integrowanie uczestnikow z ich §rodowiskiem lokalnym, w tym rodzinnym, sgsiedzkim,
z innymi osobami w czasie zakupow, w srodkach komunikacji miejskiej, w urzedach,
w instytucjach kultury:

- ksztaltowanie umiejetnosci wspolpracy i komunikowania si¢ w grupie.

o



I1I. Formy prowadzonej dzialalnosci
Dla osiggniecia wyznaczonych celow Dom $wiadezy nastgpujace ushugi:
1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym:
¢ Trening dbaloéci o wyglad zewnetrzny oraz trening nauki higieny
¢ Trening kulinarny
¢ Trening umieje¢tnosci praktycznych
¢ Trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi
Trening umiejetnosei interpersonalnych i rozwiazywania problemow
Trening umiejgtnosei spedzania czasu wolnego
Treningi samoobstugi i umiejetnosei spolecznych
Poradnictwo psychologiczne

Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych
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Pomoc w dostgpie do niezbgdnych swiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i
pilnowanie terminow wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia

8. Niezbgdna opieka

9. Terapia ruchowa

10. Inne formy postgpowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowe] lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy,

11. Wspolpraca z jednostkami ochrony zdrowia i innymi podmiotami, w tym w szczegolnosci

z rodzinami 1 innymi osobami z otoczenia uczestnikow.

Zalozone efekty dzialan terapeutycznych u uczestnikéw:
e poprawa funkcjonowania osob uposledzonych umystowo w zyciu codziennym
e wzrost umiejetnosci nawigzywania kontaktow interpersonalnych
e wzrost aktywnosci psychoruchowej oraz sprawnosci fizycznej,
e poprawa motoryki malej i wielkie;j,
e poprawa samooceny,
e zainteresowanie uczestnictwem w zajeciach zorganizowanych,
e wzrost zainteresowania sposobami spgdzenia czasu wolnego,
e umiej¢tnosé radzenia sobie z wlasnymi emocjami,

e wzrost poczucia wlasnej wartosci.




IV. Metody, sposoby i kryteria oceny efektéw dzialalnosci Domu

Dla osiagnigcia wyznaczonych celéow powolany jest zespot wspierajaco - aktywizujacy,
ktory opracowuje indywidualny plan postgpowania wspierajaco — aktywizujacego w
porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem. W planie okreslony jest rodzaj i zakres
zaje¢ dla uczestnika, dostosowanych do jego potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych.

Okreslenie planu dla uczestnika nowoprzyjetego poprzedzone jest trzymiesigcznym
okresem wstepnym niezbednym dla oceny mozliwosci psychofizycznych uczestnika.

Zespol wspierajaco - aktywizujacy zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej
raz na 6 miesigcy, celem analizowania przebiegu procesu wspierajaco-aktywizacyjnego
uczestnikow i ewentualnej jego modyfikacji. Zespol sprawdza, czy przyjete metody i formy
sa stosowane i czy proces przebiega bez zaklocen.

Ocenie dzialalnoéci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Reszlu stuza nastepujace
metody, sposoby i kryteria:

a) ocena ewaluacji uczestnika;

b) sprawozdanie roczne merytoryczno — finansowe z funkcjonowania Domu;

¢) ocena funkcjonowania placowki wynikajaca z przeprowadzonych kontroli finansowych
i merytorycznych;

d) wspolpraca, relacje z rodzinami i najblizszymi uczestnikow zajegc oraz ich opinie;

e) ilos¢ instytucji sSrodowiska lokalnego na stale lub okazjonalnie wspolpracujgca
z placowka.

Ocenie postepu uczestnikow stuza nastepujace metody, sposoby, narzedzia:

a) ocena i weryfikacja sporzadzana przez zespol wspierajaco — aktywizujacy postepow
terapeutycznych kazdego podopiecznego, srednio co pol roku. Aktywnosé i samodzielnosé
uczestnikow zaje¢ jest oceniana w takich sferach jak: samoobstuga i funkcjonowanie,
umiejetnosci  spoleczne i interpersonalne, umiejetno$¢ spedzania czasu wolnego oraz
sprawnos¢ fizyczna.

b) prowadzenie przez zespol wspierajaco-aktywizujacy teczek imiennych podopiecznych
zawierajacych oprocz planu postgpowania wspierajaco — aktywizujacego arkusze spostrzezen
1 obserwacji, notatki stuzbowe oraz informacje o leczeniu;

c) lista obecnosei uczestnikow zajec¢ na poszezegolnych zajeciach w placowee:
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d) dzienniki zaj¢é przeprowadzonych z podopiecznymi, regularnie prowadzonych przez
terapeutow i instruktorOw terapii zawierajgce m.in. tematyke zajeé, sposob ich realizacji oraz
uwagi dotyczace uczestnikow.
V. Motzliwosci realizacji poszezegolnych form dzialania w Domu

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Reszlu prowadzi swoja dziatalno$é terapeutyczng na
rzecz 0sOb uposledzonych umystowo w pomieszczeniach wyposazonych w odpowiedni sprzet
1 urzadzenia.
Placowka zatrudnia osoby niezbedne do realizacji zadan 1 zapewnienia sprawnego
funkcjonowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapewnienia opieki i bezpieczenstwa
uczestnikow. Osoby zatrudnione w Domu do prowadzenia danego rodzaju zaje¢ lub

wykonywania czynnoéci, posiadajg odpowiednie kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe.

V1. Przyjete kierunki dalszego rozwoju Domu

W celu wprowadzenia nowych form wsparcia placowka bedzie wspolpracowala
z organizacjami pozarzadowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi
osrodkami wsparcia. Waznym elementem dzialalnosci bedzie aktywizacja spoleczna i
podejmowanie dziatan niwelujacych uprzedzenia i stereotypy dotyczace o0sob chorych
psychicznie i niepelnosprawnych, a takze zwrdcenie uwagi wladz i spolecznosei lokalnej na
problemy tej grupy osob. Cele te, beda realizowane poprzez wspolorganizowanie z innymi
jednostkami samorzadu terytorialnego cyklicznych imprez w $rodowisku lokalnym oraz
nawigzywanie wspolpracy z innymi osrodkami. Dzialania te adresowane bedg do
podopiecznych SDS oraz spolecznosci lokalnej.
Waznym aspektem jest rowniez dbalo$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu
ustug $wiadezonych przez Dom, promocja Domu oraz pozyskiwanie nowych uczestnikow.
Niezbednym elementem w Kierunku dalszego rozwoju Domu jest podnoszenie kwalifikacji
pracownikow, udzial w konferencjach, seminariach a takze szkoleniach.

Dom Typu B realizuje swoje cele poprzez stosowanie réznorodnych form zajec
indywidualnych i grupowych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczestnika oparty na
elastycznym, dostosowanym do potrzeb psychofizycznych uczestnika za jego akceptacjg oraz

przy wspolpracy z rodzing, jak réwniez do mozliwosci organizacyjnych i finansowych SDS.




PROGRAM DZIALALNOSCI
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W RESZLU
TYPU . C”
I. Gléownym celem Srodowiskowego Domu Srodowiskowego typu C
jest podtrzymywanie 1 rozwijanie umiejetnosci osob wykazujacych inne przewlekle
zaburzenia czynnosci psychicznych, ktére ze stanem wiedzy medycznej sa zaliczane do
zaburzen psychicznych, niezbgdnych im do mozliwie najbardziej samodzielnego zycia, min.
poprzez ksztaltowanie motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan, wyrabianie
nawykow celowej aktywnosci oraz sposobu zycia zblizonego do zwyczajowych norm.
Cel ten wpisuje si¢ w Strategie Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Reszel na
lata 2016-2020 ( Uchwata Rady Miejskiej w Reszlu Nr XXI11/162/2016 z dnia 30.06.2016 r.)
— cel strategiczny 3 - poprawa warunkow funkcjonowania osob niepelnosprawnych w

spolecznosci lokalne;.

II. Cele szczegélowe dzialalnosci SDS — typu C

Oferta dla Uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy typu C jest przeznaczona
dla osob wykazujacych inne zaburzenia czynnosci psychicznych, ktore zgodnie ze stanem
wiedzy medycznej sa zaliczane do zaburzen psychicznych.
- ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych umozliwiajacych pelnienie odpowiednich rol
spolecznych;
- usprawnianie wykonywania podstawowych czynnosci dnia codziennego;
- poprawa badz podtrzymywanie funkcji ruchowych organizmu;
- wsparcie w zakresie poradnictwa psychologicznego i pomocy w dostepie do $wiadezen
zdrowotnych;
- integrowanie uczestnikow z ich srodowiskiem lokalnym, w tym rodzinnym, sgsiedzkim,

z innymi osobami w czasie zakupow, w srodkach komunikacji miejskiej, w urzedach,

w instytucjach kultury.

I1I. Formy prowadzonej dzialalnosci
Dla osiagnig¢cia wyznaczonych celow Dom $wiadczy nastepujace ustugi:
1. Trening funkcjonowania w codziennym Zyciu, w tym:
¢ Trening dbalosci o wyglad zewnetrzny oraz trening nauki higieny

e Trening kulinarny

y



e Trening umiej¢tnosci praktycznych
e Trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi
. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow

. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego

2
3
4. Treningi samoobsltugi i umiejetnosci spotecznych
5. Poradnictwo psychologiczne

6. Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych

7. Pomoc w dostepie do niezbednych s$wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i
pilnowanie terminéow wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia

8. Niezbedna opieka

9. Terapia ruchowa

10. Inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy,

11. Wspolpraca z jednostkami ochrony zdrowia i innymi podmiotami, w tym w szczegolnosci

z rodzinami i innymi osobami z otoczenia uczestnikow.

Zalozone efekty dzialan terapeutycznych u uczestnikéw:

e poprawa funkcjonowania oséb wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci
psychicznych w zyciu codziennym

e wzrost umiejetnosci nawigzywania kontaktow interpersonalnych

e wzrost aktywnosci psychoruchowej oraz sprawnosci fizycznej,

e poprawa motoryki malej i wielkiej,

e poprawa samooceny,

e zainteresowanie uczestnictwem w zaje¢ciach zorganizowanych,

e wzrost zainteresowania sposobami spedzenia czasu wolnego,

e umiej¢tno$é radzenia sobie z wlasnymi emocjami,

e wzrost poczucia wlasnej wartosci,

e umiej¢tnosc zalatwiania spraw urzedowych,

e Swiadome leczenie i usprawnianie,

e reintegracja spoleczna i zawodowa uczestnikow.



1V. Metody, sposoby i kryteria oceny efektéw dzialalnosci Domu

Dla osiggniecia wyznaczonych celow powolany jest zespol wspierajgco - aktywizujacy,
ktory opracowuje indywidualny plan postgpowania wspierajaco — aktywizujacego w
porozumieniu z uczestnikiem lub jego opieckunem. W planie okreslony jest rodzaj i zakres
zaje¢ dla uczestnika, dostosowanych do jego potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych.

Okreslenie planu dla uczestnika nowoprzyjetego poprzedzone jest trzymiesigcznym
okresem wstepnym niezbednym dla oceny mozliwosci psychofizycznych uczestnika.

Zespol wspierajaco - aktywizujacy zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej
raz na 6 miesigcy, celem analizowania przebiegu procesu wspierajaco-aktywizacyjnego
uczestnikow 1 ewentualnej jego modyfikacji. Zespol sprawdza, czy przyjete metody i formy
sg stosowane 1 czy proces przebiega bez zaklocen.

Ocenie dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Reszlu stuza nastepujace
metody, sposoby i kryteria:

a) ocena ewaluacji uczestnika;

b) sprawozdanie roczne merytoryczno — finansowe z funkcjonowania Domu:

c¢) ocena funkcjonowania placowki wynikajaca z przeprowadzonych kontroli finansowych
1 merytorycznych:

d) wspolpraca, relacje z rodzinami i najblizszymi uczestnikow zaje¢ oraz ich opinie:

e) ilos¢ instytucji s$rodowiska lokalnego na stale lub okazjonalnie wspolpracujaca
z placowka.

Ocenie postepu uczestnikow stuza nastgpujace metody, sposoby, narz¢dzia:

a) ocena i weryfikacja sporzadzana przez zespél wspierajaco — aktywizujgcy postgpow
terapeutycznych kazdego podopiecznego, $rednio co pol roku. Aktywnosé¢ 1 samodzielnos¢
uczestnikow zaje¢ jest oceniana w takich sferach jak: samoobsluga i funkcjonowanie,
umiejetnosci  spoleczne i interpersonalne, umiejetnos¢ spedzania czasu wolnego oraz
sprawno$¢ fizyczna.

b) prowadzenie przez zespol wspierajaco-aktywizujacy teczek imiennych podopiecznych
zawierajacych oprocz planu postgpowania wspierajaco — aktywizujgcego arkusze spostrzezen
i obserwacji, notatki stuzbowe oraz informacje o leczeniu;

c¢) lista obecnodci uczestnikoéw zajec na poszezegdlnych zajeciach w placowcee;

d) dzienniki zajg¢ przeprowadzonych z podopiecznymi, regularnie prowadzonych przez
terapeutow 1 instruktoroéw terapii zawierajace m.in. tematyke zajeé, sposéb ich realizacji oraz

uwagi dotyczace uczestnikow.

e



V. Mozliwosci realizacji poszezegélnych form dzialania w Domu

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Reszlu prowadzi swoja dzialalno$é¢ terapeutyczna na
rzecz 0sOb wykazujacych inne zaburzenia czynnosci psychicznych w pomieszczeniach
wyposazonych w odpowiedni sprzet i urzadzenia.
Placowka zatrudnia osoby niezbedne do realizacji zadan 1 zapewnienia sprawnego
funkcjonowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapewnienia opieki i1 bezpieczenstwa
uczestnikow. Osoby zatrudnione w Domu do prowadzenia danego rodzaju zaje¢ lub

wykonywania czynnosci, posiadaja odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe.

VL. Przyjete kierunki dalszego rozwoju Domu

W celu wprowadzenia nowych form wsparcia placowka bedzie wspolpracowala
z organizacjami pozarzadowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi
osrodkami wsparcia. Waznym elementem dzialalnosci bedzie aktywizacja spoleczna i
podejmowanie dzialan niwelujacych uprzedzenia i stereotypy dotyczace osob chorych
psychicznie i niepelnosprawnych, a takze zwrocenie uwagi wladz i spolecznosci lokalnej na
problemy tej grupy osob. Cele te, beda realizowane poprzez wspoélorganizowanie z innymi
jednostkami samorzadu terytorialnego cyklicznych imprez w s$rodowisku lokalnym oraz
nawigzywanie wspolpracy z innymi o$rodkami. Dzialania te adresowane beda do
podopiecznych SDS oraz spolecznosci lokalnej.
Waznym aspektem jest rowniez dbalos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu
ustug $wiadczonych przez Dom, promocja Domu oraz pozyskiwanie nowych uczestnikow.
Niezbednym elementem w kierunku dalszego rozwoju Domu jest podnoszenie kwalifikacji
pracownikow, udzial w konferencjach, seminariach a takze szkoleniach.

Dom Typu C realizuje swoje cele poprzez stosowanie roéznorodnych form zajec
indywidualnych i grupowych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczestnika oparty na
elastycznym, dostosowanym do potrzeb psychofizycznych uczestnika za jego akceptacja oraz

przy wspolpracy z rodzing , jak rowniez do mozliwosci organizacyjnych i finansowych SDS.
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